Merkblatt zur Baustellenverordnung*

Sehr geehrter Bauherr!

Auf Baustellen ereignen sich immer noch die meisten Unfélle im Vergleich zur Gbrigen gewerblichen Wirtschaft. Um
Unfallverhitung und Gesundheitsschutz der Beschaftigten auf Baustellen zu verbessern wurde 1998 die Baustellenver-
ordnung in Kraft gesetzt. Die meisten Forderungen dieser Verordnung richten sich an den Hauptverantwortlichen fiir
das Bauvorhaben: Den Bauherren - also an Sie: Die Baustellenverordnung verpflichtet Sie, hr Bauvorhaben zwei Wo-
chen vor Errichtung der Baustelle beim Landesamt fiir Gesundheit und Arbeitssicherheit des Landes Schleswig-Holstein

anzukiindigen, wenn bei dem Bauvorhaben:

- 20 oder mehr Beschaftigte gleichzeitig mehr als 30 Arbeitstage tatig werden oder
- der Umfang der Arbeiten voraussichtlich 500 Personentage tiberschreitet.

Eine entsprechend fiir Sie vorbereitete Vorankiindigung finden Sie in der Anlage. Sie ist sichtbar auf der Baustelle aus-

zuhingen und bei erheblichen Anderungen anzupassen.

Sollten auf Ihrer Baustelle Beschéaftigte mehrerer Arbeitgeber tatig werden, so missen Sie einen geeigneten Koordina-
tor fir die Planung der Bausausfithrung und fiir die Ausfiihrung bestellen. Er tragt Verantwortung dafiir, dass die not-
wendigen MaBnahmen zur Gewihrleistung des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes planerisch und organisatorisch mit
allen am Bau Beteiligten abgestimmt werden. Koordinatoren miissen iiber Kenntnisse und Erfahrungen im Baufach und
zum Arbeitsschutz im Baubereich verfiigen. Sie kénnen diese Kenntnisse und Erfahrungen im Rahmen einer baufachli-
chen, fachlichem beruflichen Ausbildung (z.B. als Architekt, Ingenieur, Techniker, Meister) oder im Rahmen einer Aus-
bildung auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes (z.B. als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit baufachlicher Tatigkeit) sowie
im Verlauf einer mehrjahrigen praktischen Tatigkeit im Baubereich (z.B. in der Vorplanung, Entwurfsplanung, Geneh-
migungsplanung, Bauausfiihrung) und im Arbeitsschutz auf Baustellen erworben haben. Sie miissen (iber Kenntnisse der
speziellen, einem Koordinator obliegenden Titigkeiten, Aufgaben und Verpflichtungen verfiigen. Hierzu werden

einschlagige Lehrgénge angeboten.

Der Koordinator tragt Verantwortung dafiir, dass die notwendigen MalBnahmen zur Gewahrleistung des Sicherheits-
und Gesundheitsschutzes planerisch und organisatorisch mit allen am Bau Beteiligten abgestimmt werden. In der Regel
erstellt auch der Koorrdinator den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan (SiGe-Plan). Er wird fiir Bauvorhaben mit

mehreren tatigen Arbeitgebern verlangt, wenn entweder

- fur die Baustelle eine Vorankiindigung erforderlich ist oder
- wenn gefahrliche Arbeiten nach Anhang Il der Baustellenverordnung durchgefiihrt werden.

Der SiGe-Plan muss die fiir die betreffende Baustelle anzuwendenden Arbeitsschutzvorschriften erkennen lassen und

MaBnahmen fiir die besonders gefahrlichen Arbeiten nach Anhang Il enthalten.

Jedes Bauwerk bedarf der Wartung und Instandhaltung. Damit diese Arbeiten sicher durchgefiihrt werden kénnen,
missen bestimmte bauliche Voraussetzungen erfiillt sein. Das kénnen z.B. Zuginge oder Standplatze fir Schornsteinfe-
gerarbeiten oder bei gréBeren Bauten auch Vorrichtungen fir die Glas- und Fassadenreinigung sein. Der Koordinator
hat deshalb fiir die spatere Nutzung der baulichen Anlage eine bauwerkspezifische Unterlage zu erstellen, auBer die
erforderlichen Angaben fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei spateren Arbeiten am Bauwerk zu ersehen sind. Wir
hoffen, Ihnen hiermit einige wichtige Informationen gegeben zu haben und wiinschen ein unfallfreies Bauvorhaben.

Weitere Informationen Sie bitte den beigefiigten Anlagen.

*Verordnung tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen (Baustellenverordnung - BaustellV) vom 10. Juni 1998,
Bundesgesetzblatt Teil |, Nr. 34 vom 18. Juni 1998
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Aktivitaten nach der Baustellenverordnung

Baustellenbedingungen Beriicksichtig Voran- Koordinator | SiGe-Plan SiGe-Plan
ung allg. kiindigung (§ 3 Abs. 2
Grundséatze Nr.3
nach § 4 BaustellV)
ArbSchG bei
Arbeitnehmer Umfang und Art der Arbeiten der Planung
eines Arbeitgebers kleiner 31 Arbeitstage und 21 Beschaftigte oder 501
Personentage ja nein nein nein nein
eines Arbeitgebers kleiner 31 Arbeitstage und 21 Beschaftigte oder 501
Personentage und gefihrliche Arbeiten ja nein nein nein nein
eines Arbeitgebers  [gréBer 30 Arbeitstage und 20 Beschaftigte oder 500
Personentage ja ja nein nein nein
eines Arbeitgebers  [gréBer 30 Arbeitstage und 20 Beschaftigte oder 500
Personentage und gefihrliche Arbeiten ja ja nein nein nein
mehrerer Arbeitgeber|kleiner 31 Arbeitstage und 21 Beschaftigte oder 501
Personentage ja nein ja nein ja
mehrerer Arbeitgeber|kleiner 31 Arbeitstage und 21 Beschaftigte oder 501
Personentage jedoch gefihrliche Arbeiten ja nein ja ja ja
mehrerer Arbeitgeber|gréBer 30 Arbeitstage und 20 Beschéftigte oder 500
Personentage ja ja ja ja ja
mehrerer Arbeitgeber|gréBer 30 Arbeitstage und 20 Beschéftigte oder 500
Personentage und gefihrliche Arbeiten ja ja ja ja ja

Anmerkung: Der Einsatz von Nachunternehmen bedeutet das Vorhandensein von mehreren Arbeitgebern
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